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Teil ll Musterausbildungspldne -

1 Grundsatzliches

In diesem Teil werden die Rahmenvorgaben aus dem Teil | ausgefiillt. Die zivilschutzbezo-
gene Ausbildung ist mit einem * besonders gekennzeichnet.

Kernstlick ist die Vorgabe von Lernzielen und Lernzielstufen (= LZS). Hierdurch werden eine
gezielte Stoffauswahl, bezogen auf die kinftige Verwendung oder Funktion der auszubilden-
den Feuerwehrangehorigen, ermdglicht und die Einheitlichkeit und Effizienz der Ausbildung
gefordert.

Zur einfacheren Umsetzung dieser Feuerwehrdienstvorschrift hat es sich als zweckmé&Rig
erwiesen, die in der Literatur beschriebenen Lernzielstufen zu den nachfolgenden vier zu-
sammenzufassen.

Auch die Empfehlung von Unterrichtsmethoden tragt hierzu bei.

1.1 Lernziele

Lernziele beschreiben, welche zielgerichteten Verhaltensweisen und Leistungen Lehr-
gangsteilnehmer am Ende eines zeitlich begrenzten Ausbildungsabschnittes aufweisen mus-
sen. Daraus lassen sich unter Bericksichtigung der angestrebten Funktion oder Tatigkeit die
zu vermittelnden Inhalte festlegen und Ausbildungsmethoden zuordnen.

Es gilt der Grundsatz, dass die Ausbildung auf die tatsachlichen Erfordernisse des Feuer-
wehrdienstes abzustimmen, anschaulich und praxisbezogen durchzufiihren und von fir das
Lernziel unwichtigem Beiwerk freizuhalten ist!

Lernziele lassen sich unterscheiden in:

e Ausbildungsziel= Gesamtlernziel einer Aus- oder Fortbildungsveranstaltung (z.B. eines
Lehrgangs)

e Groblernziele = Lernziele von Ausbildungseinheiten
¢ Feinlernziele = Lernziele einzelner Unterrichts- bzw. Ausbildungsabschnitte
(Themenbereiche)

In den nachfolgenden Musterausbildungsplénen sind Lernziele nur bis zur Ebene der Grob-
lernziele beschrieben. Die weitere Differenzierung muss unter konsequenter Beachtung vor-
genannter Grundsatze hierauf ausgerichtet werden, wobei auch die Angabe der Lernzielstu-
fen zu beriicksichtigen ist.

Lernziele werden weiterhin eingeteilt in:
e Lernziele im Erkenntnisbereich

Fragestellung: Was sollen die Teilnehmer wissen, verstehen, anwenden und beurteilen
kénnen?

e Lernziele im Handlungsbereich

Fragestellung: Welche praktischen Fertigkeiten sollen Teilnehmer erlangen, wie sollen sie
handein
oder sich verhalten?

e Lernziele im Gefiihls-/ Wertebereich

Fragestellung: Welche Einstellungen sollen die Teilnehmer erlangen?
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1.2.1 Lernzielstufen im Erkenntnisbereich

Innerhalb vorgenannter Lernzielbereiche lassen sich jeweils 4 Lernzielstufen wie folgt un-

terscheiden:
Lernzielstufe 1 [LZS 1]:
Lernzielstufe 2 [LZS 2]:

Lernzielstufe 3 [LZS 3]:

Lernzielstufe 4 [LZS 4]

Wissen, im Sinne von "nennen kénnen*

Verstehen, im Sinne von "mit eigenen Worten beschreiben bzw.
erklaren kénnen*

Anwenden, im Sinne von "das einmal Verstandene auf dhnliche
Situationen dbertragen kénnen"

Bewerten, im Sinne von "tiber neue Situationen den Wert von
Material, Methoden und Verfahren fir bestimmte Situationen beur-
teilen kénnen

Zum Erreichen der jeweiligen Lernzielstufen sind nachfolgend genannte Unterrichtsmetho-

den erforderlich:

LZS: Ziel: Unterrichtsmethode: Formulierungen:

LZS 1 Wissen mindestens Lehrvortrag, |- muss nennen kdnnen,
bei ausreichender Zeit- | muss wiedergeben
vorgabe auch kdnnen
Unterrichtsgesprach

LZS 2 Verstehen Unterrichtsgesprach - muss erklaren kénnen,
Gruppen- und Partner- |- muss beschreiben kén-
arbeit nen

LZS 3 Anwenden Gruppenarbeit, Partner- | muss Gelerntes auf ahn-
arbeit, Plantbung, Rol- |liche Situationen tber-
lenspiel, Lehrtbung, tragen und anwenden

kénnen;

LZS 4 .

Bewerten Gruppenarbeit, Plan- - muss Gelerntes beur-
tibung, Rollenspiel, Pro- |teilen kénnen,
jektarbeit, Lehrprobe - muss MaRnahmen ab-

leiten kénnen

1.2.2 Lernzielstufen im Handlungs- / Verhaltensbereich

Wird durch die Ausbildung ein Lernziel im Bereich des Handelns und Verhaltens angestrebt,
unterscheidet man ebenfalls 4 Lernzielstufen:

Lernzielstufe 1 [LZS 1]:

Lernzielstufe 2 [LZS 2]:

Lernzielstufe 3 [LZS 3]:

Nachmachen, im Sinne von , Tatigkeiten, die durch den Ausbil-

der vorgemacht werden, Handgriff fiir Handgriff nachmachen zu
kénnen“ (Es kann aber niemals Zweck einer Feuerwehrausbil-
dung sein, dass der Lehrgangsteilnehmer Tatigkeiten lediglich
nachmachen kann!)

tigkeiten selbststéndig auszuftihren*

Selbststindiges Handeln, im Sinne von ,in der Lage sein, T&-

Prazision, im Sinne von, ,befahigt sein, Tatigkeiten nicht nur

selbststandig und richtig, sondern dariber hinaus zigig und ex-
akt ausfihren zu kénnen*




Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 - FwDV 2
Ausgabe Marz 2003
Seite 18

Lernzielstufe 4 [LZS 4]: Automatisierung des Handelns, im Sinne von , Tétigkeiten in
jeder Situation schnell, fehlerfrei und absolut sicher ausfiihren
kénnen*

Zum Erreichen der jeweiligen Lernzielstufen sind nachfolgend genannte Ausbildungsme-
thoden erforderlich:

LZS: Ziel: Unterrichtsmethode: Formulierungen:
LZS 1 Nachmachen Praktische Unterweisung | muss Handlungen
(PU Stufe 1+2%) nachmachen kénnen
LZS 2 Selbststéndiges Handeln | Praktische Unterweisung | muss gesamt Hand-
(PU Stufe 3*), Stations- | lungsablaufe ohne An-
arbeit weisungen durchfiihren
oder anwenden kénnen;
LZ8 3 Prézision Praktische Unterweisung | muss fachlich richtig und
(PU Stufe 4*), Stations- | selbststandig gesamte
arbeit Handlungsablaufe
durchfiihren und erkla-
ren kénnen
LZS 4 Automatisierung des Praktische Unterweisung | muss Handlungsabldufe
Handelns (PU Stufe 4*%), Stations- [in jeder Situation beherr-
arbeit, Einsatztibungen, |schen
Plantbungen

* Stufen der praktischen Unterweisung siehe Ziffer 1.3.8

1.2.3 Lernzielstufen im Gefiihls- / Wertebereich

Die Aus- und Fortbildung in der Feuerwehr muss geprégt sein von der Achtung und Wert-
schatzung des Lebens, der Umwelt und von Sachwerten, dem vorbildhaften Verhalten und
Auftreten insbesondere in Verbindung mit der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben, der ge-
genseitigen Ricksichtnahme, der Pflege der Gemeinschaft und dem verantwortungsvollen
Umgang mit den anvertrauten Fahrzeugen und Geréten.

Lernziele des Geflhls- / Wertebereichs sind nicht speziell aufgefihrt, da die innere Einstel-
lung und Wertevorstellungen von Teilnehmern nicht an einzelne Ausbildungseinheiten ge-
knipft werden kdnnen. Sie haben nur in ihrer Gesamtheit Auswirkungen auf die Teilnehmer
und sind daher Bestandteil jeder Ausbildung.

1.3 Formen der Unterrichtsorganisation und Unterrichtsmethoden
1.3.1 Lehrvortrag

Ein Lehrvortrag ist eine geplante, in sich abgeschlossene, miindliche Darstellung von Einzel-
fakten, Informationen, Zusammenhéangen oder Problemdarstellungen durch einen Ausbilder.
Hierbei ist eine Unterstitzung durch geeignete Medien sinnvoll. Die Wirkung eines Lehrvor-
trages ist von der Anzahl der Zuhotrerschaft unabhéangig. Sie wird lediglich durch den organi-
satorischen Rahmen und die Raumlichkeiten bestimmt.

Auf Grund der groen Menge an Informationen, die innerhalb eines Lehrvortrages in kurzer
Zeit vorgestellt wird und der damit verbundenen hohen Belastung der Zuhérenden, kann im
Zusammenhang mit dem Lehrvortrag lediglich von einer Darbietung beziehungsweise Vor-
stellung von Informationen gesprochen werden. Soll es dabei nicht bleiben, so muss zur wei-




